
О реализации программы 

«Земский работник культуры» 

в Свердловской области

Гулина Наталья Николаевна,

заместитель начальника отдела 

государственной гражданской 

службы, кадров, правовой и 

организационной работы 

Министерства культуры 

Свердловской области



Подпункт «ж» пункта 12 перечня поручений Президента Российской Федерации 

от 30 марта 2024 года № Пр-616 по реализации Послания Президента Российской 

Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 29 февраля 2024 года

Правительству Российской 

Федерации обеспечить:

«…. реализацию начиная 

с 2025 года программы 

«Земский работник культуры», 

предусматривающей 

предоставление специалистам 

единовременной выплаты…»

Программа «Земский работник культуры»



Нормативно-правовая база

Уполномоченный орган в Свердловской области – 

Министерство культуры Свердловской области

Нормативно-правовая база – 

• постановление Правительства Свердловской области от 13.02.2025 

№ 99-ПП «Об организации в Свердловской области поддержки работников 

отрасли культуры, прибывших (переехавших) в населенные пункты 

регионов Российской Федерации с числом жителей до 50 тысяч человек, на 

условиях софинансирования из федерального бюджета»

• Положение о проведении отбора претендентов на право получения 

единовременной компенсационной выплаты работникам отрасли культуры, 

прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты с числом 

жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории 

Свердловской области, утвержденное приказом Министерства культуры 

Свердловской области от 01.04.2025 № 160



Программа «Земский работник культуры» 

✓ размер выплаты – 

1 000 000  рублей (налогом                   

не облагается), направления 

расходования определяются 

работником самостоятельно
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✓ действует в отношении детских 

школ искусств, расположенных 

в населенных пунктах с числом 

жителей до 50 тыс. человек 
(не подходят г. Екатеринбург, г. Асбест, 

г. Березовский, г. Верхняя Пышма, 

г. Каменск-Уральский, г. Краснотурьинск, 

г. Нижний Тагил, г. Новоуральск, 

г. Первоуральск, г. Полевской, г. Ревда, 

г. Серов)



Требования к претендентам на участие в Программе 
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➢ гражданин Российской Федерации 

➢ имеет высшее или среднее 

профессиональное образование                             

и соответствует квалификационным 

требованиям к вакантной должности

➢ согласен на прибытие (переезд) на работу 

в населенные пункты с числом жителей     

до 50 тысяч человек и заключение 

трудового договора с организацией 

культуры

ВАЖНО!!! 

сначала участие в отборе, только потом  

трудоустройство

➢ претендент согласен исполнять трудовые 

обязанности в течение 5 лет либо в случае 

неисполнения - возвратить выплату 

➢ трудоустройство не по месту регистрации, 

за исключением трудоустройства в год 

окончания образовательной организации 



Сроки реализации Программы 

До 01.03: 

утверждение 
перечня 

вакантных 
должностей

С 15.04 по 15.07:

прием заявок 
от претендентов

До 15.08: 

утверждение 
списка 

получателей

Единые сроки по всей стране, устанавливаются МКРФ

Февраль – сбор информации о вакантных должностях 



Реализация программы в детских школах искусств

✓ 2025 год: 15 выплат, 

                      из них – 6 в ДШИ 

✓ 2026 год: 27 выплат, 

                      из них – 13 в ДШИ  

✓ 2027 год: 20 выплат (план), 

                      из них – ? в ДШИ  



Дополнительные меры поддержки
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Контактное лицо
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Гулина 

Наталья Николаевна

(343) 312-00-06 (доб. 11)

n.gulina@egov66.ru
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