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Государственным Советом 
Республики Татарстан 


ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации»


Внести в Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3 
«Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 27, ст. 3462; 2019, № 30, ст. 4134, № 52, ст. 7796; 2021, № 13, ст. 2137; 2023, № 1, ст. 88) следующие изменения:

1) статью 55 дополнить частью 91 следующего содержания:
«91. Прием граждан в образовательные организации, реализующие основные профессиональные образовательные программы, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов осуществляется при условии заключения соглашения о дальнейшем трудоустройстве выпускника указанных образовательных организаций по распределению согласно получаемой им квалификации. Форма соглашения определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.»;

2) дополнить статьей 551 следующего содержания:
«Статья 551. Трудоустройство выпускников образовательных организаций, реализующих основные профессиональные образовательные программы, получивших образование за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

1. По окончании обучения выпускники образовательных организаций, реализующих основные профессиональные образовательные программы, получившие образование за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, подлежат трудоустройству путем их распределения по полученной квалификации. 
2. Персональное распределение выпускников производится не позднее четырех месяцев до окончания ими образовательной организации комиссией по персональному распределению, состав которой утверждается руководителем образовательной организации. По итогам распределения выпускнику выдается удостоверение о направлении на работу или справка о предоставлении возможности самостоятельного трудоустройства. Срок трудовой деятельности выпускника по распределению составляет 3 года.
3. Персональное распределение выпускников осуществляется согласно плану распределения. План распределения выпускников образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего образования, формируется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти на основе предложений органов государственной власти, местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций и доводится до сведения образовательных организаций высшего образования не позднее 1 февраля года, в котором выпускник завершает обучение в образовательной организации. План распределения выпускников образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, формируется уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации на основе предложений органов государственной власти, местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций и доводится до сведения профессиональных образовательных организаций не позднее 1 февраля года, в котором выпускник завершает обучение в образовательной организации.
4. Трудоустройству по месту жительства подлежат выпускники в следующих случаях: 
1) при наличии у выпускника инвалидности первой или второй группы;
2) при наличии у выпускника одного из родителей или супруга (супруги) инвалида первой или второй группы, а также ребенка-инвалида, работа предоставляется по месту постоянного жительства родителей, супруга (супруги);
3) беременности женщины-выпускника, супруги выпускника, наличия у выпускника ребенка в возрасте до 3 лет на момент окончания обучения в образовательной организации, работа предоставляется по месту постоянного жительства семьи (мужа, жены, родителей). 
5. Правительством Российской Федерации устанавливаются периоды иной деятельности, которые включаются в срок трудовой деятельности выпускника по распределению, а также порядок их учета.
6. Справка о предоставлении возможности самостоятельного трудоустройства выдается комиссией по персональному распределению в случае невозможности трудоустройства выпускника при наступлении обязательств, перечисленных в части 4 настоящей статьи, а также при невозможности обеспечить выпускника работой в соответствии с его квалификацией в течении 2-х месяцев со дня завершения обучения.
7. В случае отказа выпускника от трудоустройства по распределению или расторжение трудового договора ранее срока, указанного в части 2 настоящей статьи, стоимость обучения подлежит возмещению в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации. Порядок определения стоимости обучения по конкретной специальности, подлежащей возмещению в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, устанавливается Правительством Российской Федерации. 
8. Социальные гарантии и порядок их предоставления выпускникам, получившим обучение за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в связи с трудоустройством вне постоянного места жительства, устанавливаются Правительством Российской Федерации.
9. Действие настоящей статьи не распространяются на отношения, возникающие при поступлении граждан на обучение по основным профессиональным образовательным программам по договору о целевом обучении.».
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